
 

ПЛАН РАБОТЫ 

 Тимашевской районной организации Краснодарской краевой 

организации общероссийского профсоюза работников культуры  

на 2022 год 

 

1.Провести отчетно – выборную конференцию профсоюза 

работников культуры Тимашевского района (март). 

2. Рассмотреть на заседаниях крайкома профсоюза: 

 

Январь 

 

1.Вопрос о созыве очередной  районной отчетно – выборной 

конференции профсоюза работников культуры Тимашевского района. 

2.Разработать план подготовки  к отчетно – выборной конференции 

профсоюза работников культуры Тимашевского района и обсудить отчетный 

доклад председателя районной профсоюзной организации. 

3.Утвердить план работы и смету  на 2022 год. 

Март 

 

1.Провести очередную районную отчетно – выборную конференцию 

профсоюза работников культуры Тимашевского района. 

2.Принять участие во всероссийском Дне работников культуры 

(поздравление ветеранов культуры) 

3.Вопрос об участии первичных профсоюзных организаций во 

Всероссийском Дне охраны труда. 

Апрель 

 

1. Участие в подписной компании на газету «Человек труда». 

2. О подготовке к летнему оздоровительному сезону 2022 года. 

3. Принять участие во всероссийском Дне библиотек. 

Сентябрь 

 

1.Об организационной и финансовой  работе профсоюзной 

организации, цели и задачи на плановый 2023г. 

2. Об итогах оздоровления членов профсоюза и их детей за 2022 год. 

3. Участие в подписной компании на газету «Человек труда». 

Декабрь 

 

1.Отчет по коллективно – договорной компании. 

2. Принять участие в ежегодном конкурсе « Лучший руководитель года 

- 2022». 

3.О совместной работе Тимашевского  профсоюза и отдела культуры 

муниципального образования Тимашевский  район по обеспечению условий 

и охраны труда в учреждениях культуры. 



4.О подготовке данных для формирования статистической и 

финансовой отчетности за 2022г. 

5. Вопрос о проекте плана работы районной профсоюзной организации 

на 2023год. 

  

3. Мероприятия: 

 

Организационно-массовая работа 

 

в течение года 

 

1.Мониторинг по профсоюзному членству и профсоюзным 

организациям, входящим в Тимашевской районной территориальной 

профсоюзной  организации работников культуры. Продолжение работы по 

мотивации, сохранению численности членов профсоюза в первичных 

профсоюзных организациях. 

 2.Участие в конкурсах и акциях Общероссийского профсоюза 

работников культуры, краевого профобъединения. 

3.Представление работников культуры, СМИ к награждению 

ведомственными наградами, профсоюзного актива к наградам ФНПР, ЦК 

ОПРК, краевого профобъединения, крайкома профсоюза. 

 4.Участие в юбилейных поздравлениях: 

- трудовых коллективов учреждений, организаций и предприятий; 

- руководителей различного уровня; 

- ветеранов профсоюзного движения; 

- председателей городских и районных комитетов профсоюза.  

5.Участие в заседаниях в первичных профсоюзных организациях. 

6. Организовать поздравления коллективов: 

- 13 января – День Российской печати; 

- 23 февраля – День защитника Отечества; 

- 8 марта – Международный женский день; 

- 25 марта – День работников культуры; 

- 1 мая – Праздник весны и труда; 

- 5 мая – День кубанской журналистики; 

- 9 мая – День Победы; 

- 18 мая – Международный день музеев; 

- 27 мая – Общероссийский день библиотек; 

- 12 июня – День независимости России; 

- 27 августа – День Российского кино; 

- 1 сентября – День знаний; 

- 5 октября – День учителя; 

- 31 декабря – Новый год. 

 

Вопросы защиты социально-трудовых прав членов профсоюза 

 



1.Участие во Всероссийской первомайской акции профсоюзов по 

защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюзов, в акции 

Всемирного дня действий «За достойный труд» 7 октября. 

 

                                             в течение года 

 

2.Оказание методической помощи профсоюзным комитетам по 

подготовке коллективных договоров.  

3.Осуществление контроля за соблюдением работодателями и их 

представителями законодательства о труде.  

4.Осуществление контроля за соблюдением работодателями 

законодательства о труде и выполнение вопросов трудового и коллективного 

договоров. 

5. Оказание юридической помощи членам профсоюза по вопросам 

защиты их социально-трудовых прав. 

 

В области финансовой работы 

 

в течение года 

 

1.Оказание практической помощи профсоюзным комитетам при 

составлении  плановой и отчетной документации. 

2.Оказание методической помощи при составлении отчетной 

документации по использованию перечисленных членских взносов. 

3.Систематически информировать профактива на семинарах, 

совещаниях, через интернет страницы о новых законодательных и 

нормативных финансовых документах. 

 

 

Председатель  

Тимашевской районной организации 

Краснодарской краевой организации  

общероссийского профсоюза работников 

 культуры                 Н.В. Алейникова 

 


